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Prot. n.  3686 del 26/05/2026 

 

In esecuzione della Determina dell’Ufficio di Piano 

n. 260 del 26/05/2026 

La Coordinatrice dell’Ufficio di Piano 

rende noto che è indetto un 

PREMESSO CHE: 

• con Delibera n. 770 del 27/12/2024 la Giunta Regionale ha disposto di aderire all’Avviso nazionale 

correlato al Decreto interministeriale del 1 agosto 2024 di riparto delle risorse del “Fondo unico per 

l’inclusione delle persone con disabilità”, di cui all’art. 1 commi 210 e 213 della l. n. 213/2023”, per 

il finanziamento di interventi finalizzati alla promozione del turismo accessibile e formulato indirizzo 

alla Direzione Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie, di concerto con la Direzione Generale per 

le Politiche Culturali e il Turismo di : 

- attivare procedura di manifestazione di interesse nei confronti degli Ambiti Territoriali/ 

Consorzi con Comuni Costieri e isole, finalizzata all’acquisizione di proposte progettuali, per la 

realizzazione, nei rispettivi territori, di interventi volti a migliorare la fruizione delle aree demaniali 

destinate alla balneazione delle persone con disabilità, nel rispetto delle azioni e finalità previste dal 

Decreto ministeriale 1 agosto 2024; 

- destinare una quota del finanziamento, pari al 30% delle risorse complessive, all’attivazione 

di un portale/piattaforma dedicato alla raccolta di informazioni relative ai servizi turistici accessibili 

presenti su tutto il territorio regionale, utili per le persone con disabilità che vogliano trascorrere 

periodi di vacanza in Campania; 

- destinare una ulteriore quota del finanziamento, per complessivi euro 400.000,00 alla 

realizzazione di una linea di azione, ad integrazione del progetto base di cui al punto 2.1, da parte degli 

Ambiti con Comuni costieri e Isole, specificamente finalizzati a rendere i litorali campani accessibili 

alle persone con disabilità derivanti da malattie neuromotorie, fino ad esaurimento delle risorse 

all’uopo destinate e secondo l’ordine cronologico di presentazione dei progetti e che eventuali risorse 

residue siano oggetto di ulteriore riparto per l’implementazione delle azioni programmate; 

- ripartire le risorse di cui alla quota premiale pari ad euro 200.000,00 finalizzata ad assicurare 

la continuità dei progetti realizzati a valere sull’Avviso pubblico del 10 gennaio 2022 del Ministro per 

Avviso pubblico per l’ individuazione di destinatari a favore dei quali attivare tirocini di inclusione – 
Progetto Regionale  Turismo balneabile ammesso a finanziamento dalla presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Ministero per le disabilità – DGR  770 del 27/12/2024 – Progetto “A-mare Tutti” -  CUP 
B29I25000210001 
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le disabilità, approvato con decreto interministeriale del 28 settembre 2021, in favore degli Enti partner 

del progetto Turismo BalneAbile che abbiano concorso alla realizzazione delle azioni programmate; 

• con la medesima Delibera la Giunta regionale ha, altresì, demandato, alla Direzione Generale Politiche 

Sociali e Socio Sanitarie l’adozione di tutti gli atti e gli atti e provvedimenti consequenziali, anche con 

riferimento alla adesione all’Avviso nazionale correlato al Decreto del 1 agosto 2024 del Ministro per 

le disabilità, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del Lavoro e delle Politiche 

sociali il cui termine di scadenza è fissato alla data del 6 febbraio 2025; 

• con Decreto dirigenziale n.14 del 09/01/2025, in conformità alla DGR 770/2024, la Direzione 

Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie ha attivato la manifestazione di interesse rivolta agli 

Ambiti Territoriali/Consorzi della Campania con comuni costieri e isole al fine di acquisire proposte 

progettuali coerenti con le finalità di cui al Decreto Ministeriale 01 agosto 2024; 

• l’ Ambito S09 ha aderito alla manifestazione di interesse presentando la propria proposta progettuale 

in data 20/01/2025; 

• la Direzione Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie, in ottemperanza all’indirizzo formulato dalla 

Giunta Regionale con Delibera n.770/2024 ha trasmesso in data 11/02/2025 in risposta all’Avviso 

nazionale correlato al riparto di cui al Decreto ministeriale , la proposta progettuale della Regione 

Campania denominate “A-Mare tutti”; 

• il competente Dicastero ha comunicato alla Regione Campania l’ avvenuta ammissione a 

finanziamento  della suddetta proposta progettuale denominate “A-Mare Tutti” come da Decreto del 

Capo Dipartimento per le politiche in favore delle persone con disabilità del 27 marzo 2025; 

• con Decreto Dirigenziale n.675 del 10/04/2025 ha approvato e pubblicato gli esiti di valutazione svolte 

dal Gruppo di lavoro nominato per la valutazione delle istanze progettuali presentate dagli Enti in 

risposta all’ Avviso pubblico approvato con D.D. n. 14/2025; 

• con Deliberazione n. 5 del 27/05/2025 il Coordinamento Istituzionale ha approvato la progettazione 

esecutiva e il relativo piano finanziario così come predisposti dall’ Ufficio di Piano e 

nominato la dott.ssa Di Luca Gianfranca R.U.P. del progetto;  

 

CONSIDERATO CHE la progettazione esecutiva presentata prevedeva in totale l’attivazione di n. 14 tirocini  

di inclusione rivolti a persone con disabilità della durata di due mesi presso le spiagge destinatarie degli 

interventi o gli info point dei Comuni costieri;  

Tutto quanto premesso e considerato: 
 
 
ART. 1 - OGGETTO 

L’ Ambito S9 intende individuare n.14 persone con disabilità da impiegare in Tirocini di inclusione 

sociale e lavorativa della durata di 2 mesi, presso le spiagge destinatarie degli interventi  o gli info 
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point dei Comuni costieri (Camerota, Centola, San Giovanni a Piro, Santa Marina, Ispani, Vibonati, 

Sapri). 

ART.2 – FINALITA’ 

Saranno attivati tirocini sulla base di un progetto personalizzato al fine di favorire nei partecipanti, 

la nascita di nuove competenze ed il rafforzamento della propria autonomia, necessarie per lo 

sviluppo di un’inclusione attiva e partecipata al mondo del lavoro. 

ART. 3 – REQUISITI BENEFICIARI 

Possono presentare domanda di ammissione le persone che, all’atto della proposta risultino in una 

condizione di disabilità fisica, motoria, sensoriale, psichica, che presentino elevate potenzialità di 

autonomia.  

I destinatari del presente Avviso devono essere residenti nei Comuni afferenti al Piano di Zona 

Ambito S09, in possesso dei seguenti requisiti:  

 

• essere inoccupati o disoccupati ai sensi della normativa vigente;  

• essere iscritti al collocamento mirato, ai sensi della Legge 68/1999;  

• essere in possesso della certificazione di disabilità ai sensi della L. 104/92;  

• avere un’età compresa tra i 18 e i 64 anni alla data della presentazione della domanda;   

• non essere inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi; 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e 

devono, a pena esclusione, essere mantenuti per l’intera durata del tirocinio.   

 

Si fa presente che, al momento dell’attivazione del tirocinio sarà condizione necessaria la 

verifica dello status di disoccupato (attestato della DID - rilasciato dal Centro per l'Impiego 

di competenza). 

 

Le dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 

saranno oggetto di verifiche e controlli, anche a campione, diretti ad accertare la veridicità delle 

informazioni fornite. Ai sensi dell’art.75 del richiamato decreto, e fermi restando quanto previsto 

dall’art.76 dello stesso, l’accertamento della non veridicità di quanto dichiarato, in qualsiasi 

momento, comporterà la decadenza, previa adozione di motivato provvedimento, dai benefici 

previsti dal presente avviso pubblico e dagli eventuali effetti conseguenti. In caso di dichiarazioni 

mendaci i beneficiari, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti, sono tenuti 

alla restituzione delle somme indebitamente percepite 
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ART. 4 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno essere 

indirizzate al Piano di Zona Ambito S9 – Comune Capofila Sapri  e pervenire entro e non oltre le 

ore 12.00 del 09/06/2026. 

L'invio della domanda deve avvenire secondo una delle seguenti modalità:  

• a mano in busta chiusa, indicando sulla busta la dicitura " Domanda di ammissione ai tirocini di 
inclusione - Progetto “A-mare TUTTI", presso gli sportelli attivi presso tutti i Comuni 
dell’Ambito nei giorni ed orari prestabiliti; 
 

• tramite PEC all'indirizzo pianosociales9@pec.it specificando nell'oggetto: " Domanda di 

ammissione ai tirocini di inclusione- Progetto “ A- mare TUTTI”; 

Alla domanda dovrà essere allegata la documentazione prevista nell’allegato A – modello di 

domanda: 

a) Certificazione attestante la disabilità; 

b) Dichiarazione della immediata disponibilità (DID) rilasciata dal CPI di competenza; 

c) Certificato storico di disoccupazione rilasciato dal CPI di competenza (aggiornato); 

d) Copia documento di riconoscimento in corso di validità del diretto interessato; 

e) Certificazione ISEE in corso di validità 

Così come previsto dalle normative vigenti, nel caso di non perfetta conformità ovvero 
imprecisione nella presentazione delle informazioni, dati o documentazioni richieste, contenute 
nelle domande validamente inviate nel termine e con le modalità prescritti, l’Ambito S09 si 
riserva la facoltà di richiedere chiarimenti e procedere alla richiesta di integrazione prima della 
formale esclusione. 
 

ART. 5 - GRADUATORIE E PUNTEGGI 

La valutazione amministrativa delle domande verrà effettuata da apposita Commissione nominata 

dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano, la quale provvederà a verificare, in capo a ciascun 

partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al beneficio. 

Seguirà la predisposizione di una graduatoria attribuendo a ciascun candidato, per le condizioni 

possedute, un punteggio sulla base dei criteri di seguito indicati: 

CRITERIO ANAGRAFICO   

  
PUNTI 

età inferiore ai 25 anni compiuti  3 

età superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni   2 

età superiore ai 35 anni compiuti   1 
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CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE 

 PUNTI 

non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi 3 

non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 12 mesi 2 

non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi 1 

 

 
CRITERIO ECONOMICO 

Da A PUNTI 

€ 0 € 3.000,00 6 

€ 3.000,01 € 6.000,00 5 

€ 6.000,01 € 9.000,00 4 

€ 9.000,01 € 12.000,01 3 

€ 12.000,01 € 15.000,00 2 

Superiore a € 15.000,01  1 

 
A parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente di età inferiore, ed in subordine 

all’indicatore ISEE più basso. 

NOTA: Essendo previsti complessivamente numero 14 tirocini da attivare, si ipotizza inizialmente 

l'assegnazione di due tirocini per ciascun Comune costiero facente parte dell'Ambito Territoriale. 

Qualora tale ripartizione non risultasse applicabile in ragione del numero o dell'idoneità delle 

domande concretamente pervenute per ciascun territorio, i posti residui verranno ridistribuiti e 

attivati anche in misura superiore all'ipotesi iniziale per singolo Comune. Tale assegnazione in 

deroga avverrà in base al fabbisogno rilevato e nel pieno rispetto del principio di prossimità 

territoriale, al fine di agevolare i destinatari e favorire l'inclusione nel proprio contesto locale. 
 

ART. 6 – MOTIVI DI ESCLUSIONE : 

• La richiesta è presentata da soggetto non ammissibile ai sensi del presente Avviso Pubblico; 

• La richiesta di ammissione è pervenuta in forma diversa da quella indicata nel presente 

Avviso Pubblico; 

• Il richiedente è beneficiario di altri percorsi di inclusione di Ambito (tirocini). 

ART.7 - DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DELL’INTERVENTO 

I tirocini di inclusione avranno una durata di 2 mesi. Per ogni tirocinio sarà erogato al tirocinante 

una indennità mensile lorda pari ad € 500,00 (cinquecento) (comprensiva di tutti gli oneri dovuti), 
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ed il valore lordo complessivo dell’indennità di partecipazione che ciascun tirocinante percepirà sarà 

di € 1000,00.  

 

L’indennità sarà corrisposta al beneficiario al termine del tirocinio e dopo l’avvenuta attestazione 

rilasciata dal tutor, controfirmata dal tirocinante, e l’esibizione dei registri di presenza attestanti la 

quantificazione della prestazione resa. A seguito di verifica della documentazione prodotta, saranno 

predisposti gli atti amministrativi per la liquidazione dell’indennità. 

 

Le indennità non sono salari, ma rimborsi esenti da IRPEF e da contribuzione, in quanto collocate 

entro i limiti di legge.  L’indennità non costituisce reddito rilevante per calcolare ADI, ma entra 

nell’ISEE dell’anno successivo.  

Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro 

subordinato, pertanto, non vi è alcuna contribuzione da versare all’INPS.  

Ai fini del riconoscimento dell’indennità di tirocinio è necessario che il tirocinante svolga almeno il 

70% delle ore di attività formative originariamente previste dal progetto formativo. Nel caso di 

mancato raggiungimento del 70% del monte ore mensile previste dal patto formativo, l’indennità 

verrà riparametrata sulla base delle ore effettivamente svolte.  

I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di Linee Guida approvate in sede di 

Conferenza Stato Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione 

Campania con DGR n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile  2010, n. 

9.   

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, sarà stipulata un’apposita convenzione, 

sottoscritta dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante, nonché dal Piano di Zona S9.  Alla 

convenzione sarà allegato il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale il quale 

garantirà la sostenibilità e l’efficacia delle azioni avviate per il perseguimento degli obiettivi di 

inclusione sociale. Si procederà inoltre all’individuazione del tutor del soggetto promotore e del 

tutor del soggetto ospitante i quali collaboreranno per definire le condizioni organizzative e 

didattiche, monitorare lo stato di avanzamento del percorso formativo, garantire il pieno benessere 

del tirocinante e l’attestazione dell’attività svolta. In ultimo sarà inviata la Comunicazione 

Obbligatoria – UNILAV.  

A ciascun tirocinante saranno garantite, dal progetto per il tramite del soggetto promotore, le 

Coperture assicurative INAIL e RCT, senza oneri per il soggetto ospitante. A tal fine si fa presente 

che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non potrà eccedere le 30 ore settimanali né essere 

inferiore a 20 ore. 
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ART.8 – CASI DI SOSPENSIONE, INTERRUZIONE, ASSENZE, FERIE   

La sospensione del tirocinio può essere richiesta nei seguenti casi: malattia, infortunio o maternità, 

festività.   

In tali casi il tirocinante deve comunicare per iscritto la richiesta di sospensione, motivandola 

adeguatamente.  La comunicazione va inviata al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto 

promotore. Il periodo di sospensione non viene conteggiato nella durata complessiva del tirocinio, 

che potrà quindi essere prorogata per un numero di giorni pari al periodo di sospensione, ma non 

oltre il 15 settembre 2026. Durante la sospensione, non è riconosciuta l’indennità di partecipazione.  

Il tirocinio può essere interrotto in qualsiasi momento dal tirocinante stesso, dal soggetto ospitante, 

dal soggetto promotore, dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante (es. Servizi Sociali, 

Centro per l'Impiego). L’interruzione è possibile in caso di gravi inadempienze, impossibilità di 

raggiungere gli obiettivi, motivata richiesta scritta da parte del tirocinante, che può rinunciare al 

tirocinio in qualsiasi momento.  

Il tirocinio non dà diritto a ferie. Eventuali periodi di chiusura per ferie o festività saranno pianificati 

insieme al soggetto ospitante.  

Il tirocinante può assentarsi, per motivi personali o familiari, entro un massimo del 30% delle ore 

mensili previste comunicando tale assenza al soggetto ospitante secondo le modalità e le tempistiche 

vigenti del soggetto stesso. Tale limite non è cumulabile tra i vari mesi. Le assenze non giustificate 

o superiori al limite consentito possono comportare la decadenza dall’indennità o l’interruzione del 

tirocinio. 

ART. 9 – ABBINAMENTO TIROCINANTE/SOGGETTO OSPITANTE  

Una volta completata la fase di istruttoria e ammissione dei beneficiari da parte del Piano di Zona 

S09, il Soggetto Promotore provvederà a una fase di profilazione individuale dei tirocinanti, 

mediante la somministrazione di un Bilancio delle Competenze e la Valutazione della certificazione 

del tirocinante comprensiva del Verbale sulle capacità residue, in collaborazione con i servizi sociali 

che hanno preso in carico il destinatario.  

Successivamente, sarà avviata la fase di matching tra i candidati e i soggetti ospitanti, secondo i 

seguenti criteri:  

• coerenza tra il profilo professionale e/o sociale del tirocinante e le attività offerte dal soggetto 
ospitante;   

• prossimità territoriale (rispetto del principio di territorialità);   

• capacità ricettiva del soggetto ospitante;  

• eventuale esperienza pregressa/aspettativa del tirocinante.   
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Saranno organizzati inoltre colloqui individuali tra il tirocinante e i soggetti ospitanti ritenuti più 

coerenti, per valutare reciprocamente l’idoneità dell’abbinamento. L’attivazione del tirocinio 

avverrà solo in esito positivo al colloquio, con la sottoscrizione della convenzione, del progetto 

formativo individuale e degli altri documenti previsti. Si precisa che, pur trattandosi di tirocini di 

inclusione, sarà comunque richiesto il curriculum vitae al fine di favorire un miglior posizionamento 

e un più efficace matching con l’ente ospitante.  

ART. 10 - OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO   

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco 

dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.   

Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:   

• sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo 
le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei 
tutor e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre 
evenienze;   

• svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, 
neppure marginalmente;   

• collaborare con i tutor assegnati per la realizzazione delle attività previste dal tirocinio;  

• rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;   

• rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;  

• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;   

• mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto 
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti 
durante lo svolgimento del tirocinio stesso; 

• comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria 
attività. 

 
 
ART. 11 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Legge sulla Privacy), 

i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell'espletamento della presente selezione e saranno 

oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarità spetta al Comune 

capofila Sapri, nel rispetto delle modalità e forme previste dal suddetto Decreto Legislativo. 

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura come un onere per il concorrente 

che, se intende partecipare alla selezione comparativa, deve rendere le dichiarazioni e la 

documentazione richiesta dall'Amministrazione. In ogni momento potranno essere 

esercitati i diritti riconosciuti all'interessato dalla legge medesima. I dati saranno trattati per 

tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla sua 

conclusione, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai 

collaboratori del titolare e potranno essere comunicati alle amministrazioni direttamente 



                                                                                          
 

Comuni dell’Ambito territoriale S9 

Alfano – Camerota - Casaletto Spartano - Caselle in Pittari - Celle di Bulgheria – Centola – Ispani – Morigerati – 

Roccagloriosa – Rofrano - Santa Marina - San Giovanni a Piro – Sapri -Torraca - Torre Orsaia – Tortorella – Vibonati  
 

interessate, nonché ai soggetti espressamente designati come responsabili del trattamento. La 

domanda di partecipazione alla selezione è da considerarsi istanza di avvio del procedimento 

e, pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna comunicazione ulteriore rispetto a quanto 

previsto dall’art. 8 della L. 241/1990 e successive modificazioni. 

 

ART.12 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line del Piano sociale di zona Ambito S9 ed 

integralmente disponibile nella sezione news del sito istituzionale dell’ente all’ indirizzo: 

www.pianosociales9.it . Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: Telefono 

0973/605550 – Fax 0973/605541 E-mail: info@pianosociales9.it – PEC: pianosociales9@pec.it. 

La Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Gianfranca Di Luca, Coordinatrice del Piano di 

Zona S9. 

 

ART.13 - NORME DI RINVIO 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 

avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 

normativa vigente. 

 

 Sapri, lì 26/05/2026 

LA COORDINATRICE DELL’U.D.P. 

                                      *Dott.ssa Gianfranca Di Luca 

 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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