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Protocollo operativo per il patto di inclusione sociale

favore di persone sottoposte a Provvedimenti

dell’Autorita Giudiziaria e del loro nucleo familiare

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTE.
VISTA
VISTE
VISTO

VISTE

VISTI

I'articolo 27 comma 3 della Costituzione, che recita: “e pene non
possono consistere in trattamenti contrari al senso di umanita e
devono tendere alla rieducazione del condannato”;
la legge N.354/75 Ordinamento Penitenziario E successive modifiche e
integrazioni; '
il DPR N.230/2000 Regolamento dell'ordinamenta penitenziario;
la Legge 328/2000 “Legge quadro per |a realizzazione del sistemna
integrato di Interventi e servizi sociali”;
le Raccomandazioni del Consiglio dEurapa N.{(92) 16 del 19.10./92 e
N.(2000) 22 del 29,11,'00;
la Legge Regionale Campania N.11/2007 “Legge per la Dignita e Ia
cittadinanza sociale, Attuazione della Legge 8 novembre 2000, N.328;
le Linee Guida Triennali 2007/2009 VI Annualitd Regione Campania;
il Protocollo d’Intesa tra il Ministero della Giustizia e |a Regione
Campania;
le Linee Guida in materia di inclusione sociale a favore delle persone
sottoposte a Provvedimenti dall’Autorita Giudiziaria emanato dalla
Commissione Nazionale Consultiva e di Coordinamento per i rapporti
con le Regioni, gli Enti Locali e il Volontariato del Ministero della
Glustizia (2008);
i Protocolli d'Tntesa tra I'UEPE di Sa?emo e i distretti sociali della
provincia di Salerno;

CONSIDERATO CHE;

]

Come delinea l'articolo 15 della Legge N,354/75; il trattamento del condannato
e dell'internato & svolto, tra I'altro, agevolando opportuni contatti con il mondo
esterns & i rapporti con la famiglia;

Come delinea |'articolo 28 dellta medesima Legge e la raccomandazione del
Comitato dei Ministri della Comunita Furopea 12/02/1987: particolare cura é
dedicata a mantenare, migliorare o stahilire le relazioni dei detenuti e deqgli
internati con le famiglia;

Come delineano |'articole 61 e [articolo 94 del D.P.R N.230/2000: particolare
attenzione & dedicata ad affrontare la crisi conseguente all‘allontanamento del
soggetto dal nucleo familiare, 2 rendere possibile il mantenimento di un valido
rapporto con i figli, specie in etd minore, e a preparare la famiglia, gli ambienti
prossimi di vita e il soggetto stesso al rientro nel contesto sociale;

Come cita I'Articolo 118 comma 7 del DPR 230/2000; Le intese operative con i
servizi degli enti locali sono definite in una visione glohale delle dinamiche
sociali che investono la vicenda personale e familiare del sogaetti e in una
prospettiva integrata d’intervento,



PREMES50 CHE:

+ Il mantenimento dei legami familiari & uno strumento essenziale di prevenzione
della recidiva e di reinserimento sociale, oltre che un diritto per tutti | detenut, |
loro figli e gli altrl membr della famiglia;

+ L'interesse superiore del bamhbino deve essere sempre preso in considerazione
nelle decisioni relative alla sua separazione o al suo mantenimento con il
genitora incarcerato;

+ T programmi, le azioni e i processi integrati da attuare sono voiti 2 favorire
l'inclusione sociale oltreché lavorativa in relazione alle specificitd individuali e
territoriali; ,

+ Lintegrazione dei soggetti a rischio di esclusione soclale necessita del
coinvolgimento del settore produttive nel sistema di rete per offrire nuove e
concrete opportunitd di inclusione attiva nel tessuto sociale e produttivo del
territorio;

+ La legge 32B/00 chiama gli Enti Locali, le regioni e lo Stato, in sinergia con Il
volontariato ed [l Terzo Settore, a programmare interventi finalizzati alla
promozione di possibilith di sviluppo delle persone, In particolare di quelle in
difficolta, tra le quali, all’art.2, sona citate espressamente le persone sottoposte
a provvedimenti dell’autorita giudiziaria;

Le parti, dungue, decidono e sottoscrivono guanta segue;

Art. 1
Finalita

Implementare e rendere permanente la sinergla tra tutti i partner per intervenire,
ciascuno per quanto di competenza, ma insieme in modo integrato e coordinato, sui
bisogn! delle persone sottoposte a provvedimenti dell'Autoritd Giudiziaria e del loro
nuclec familiare, ritenendo necessario lavorare in sinergia per raggiungere risultati di
magagior efficacia nel tempo, razionalizzando risorse ed opportunita,

Art. 2
Obiettivi

Gli obiettivi dell’accordo di cui al presente Protocolle sono:

+ definire procedure e rapporti reciproci tra | partner coinvolti al fine di
costruire progetti personalizzati sostenuti da Enti e servizi che operano in
rete i quali, clascuno con le proprie competenze, agiscano in modo
coordinato per la realizzazione delle finalits;

¢ definire le procedure di gestione, modality e tempi del Tavolo Permanente:

+ definire 1a costituzione e le [inee guida dell’EVI (Equipe Valutazione
Integrata); '



Art. 3
Beneficiari

I beneficiari dellaccordo sono | Soggetti detenuti o sottoposti ad esecurione
penale esterna (misura alternative) o sottoposti ad altri provvediment restrittivi

Ea”’iﬁl!_tutorité Giudiziaria, present nal Distretto Sociale di ctompetenza, e il loro nucleo
amiliare,

Art. 4 |
Enti Proponentj e attuatori

II presante protocallo viene sottoscritto daj rappresentanti legali dej seguenti
enti/istitutl:

* Distretto Sociale;
* UE.P.Edi Salerno;
" Istituti Penitenziari dj Salerno e provincia.

Art. 5
Tavole Permanante

Gli Enti sottoscrivent| s impegnano a costituire un Tavolo Fermanente Provinciale che
Possa dare indirizzo, indicazioni e linee duida relativamente all‘attuazione del presente
pratocolio.

Il Tavolo Permanente & costituito da:

* 1 Responsabili Area Carcere dej Distretti Sociali;
“ idelegati dell’'U.E.P.E, referenti dei Distrett! Sociali;
" undelegato per ciascun Istituto Penitenziario della Provincia di Salerno,

Compiti specifici del Tavolo Permanente:

* individua le eventuall criticitd che emergono sul piano operative e e
segnala ai partner, suggerendo modalitd aperative affinchd, nell’ambito
delle competenze e dellautonomia di ciascuno, si cerchi di ovviare al
problema individuato; |

" raccoglie i risultati della metodologia operativa posta in essere e cura la
divulgazione delle buone prassi realizzate.

Art.6
Modalita di funzionamento del Tavolo Permanente

Tl Tavolo Permanente:

* Siriunisce periodicamenta, di norma, agni 3 mesi presso la sede_dell’u.E.P.E. di
Salerno su convocazione dell’ufficio ospitante ed & coordinato dal Direttore o da un

suo delagato; ‘ ‘ o
" Su proposta dei soggetti partecipanti al tavolo pud essere richiesta

convocazione straordinaria motivata.



Art, 7
Linee guida dell’EVI (Equipe Valutazione Integrata)

L’EVI (Equipe Valutazione Integrata) si qualifica corme strumento per la
valutazione multidimensionale a multidisciplinare dj situazion; dl bisogno socio-
assistenziale complesso, e perla predisposizione e Proposta all'utente del progetto
personalizzato dj sostegno,

L'EVI & un organismo che avra competenza a livello di Distretto Sociale
L" EVI, ponendosi in una logica di presa in carica globale e integrata, ha i compito di;

+ Accogliere Ia domanda di presa in carico;

+ Approfondire i] caso o conoscere le persone coinvolte nel progetto
individualfzzata, qualera l'equipe lo ritenga hecessario;

+ Litilizzarea le proprie competenze PEF Una valutazione complessiva e tecnica daj
bisogni;

+ Individuare, all'interno della rete, | servizj e/o interventi pill idonej g soddisfare |
bisocni rilevati;

+ Elaborare || progetto personalizzato, che deve essere condiviso con || cittadino
utente e con il nucleo familiare e da ess; softoscritto;

+ Modulare sul singolo casn Fofferta di servizi a seconda dell’evoluzione del
bisogno; ‘ |

¢ Trasmettere al tavoo PErmanente con cadenza annuale un dettagliato report
quantitativo e qualitativo delle attivity svalte.

. Art, 8
Costituzione e composizione dell'Equipe dell’EVI

L’EVI & composta da:

* Dall'assistente sociale dell’'l.E.p.E incaricata del caso .
* Dall'educatore dell'Istituto dj Pena neminato o delegato dal Direttore
" Dagli operatori del Distretto Sociale del territorio di residenza

Ciascun Distretto Soclale, con successivo procedimento, entro E:Dg.g. dallq
sottoscrizione del presente protocollo, definira i propri componenti dell’EVI nonché
H proprio coordinatore,

Tale composizione minima sara integrata, qualora se ne riteng_a la necessita, da
altre figure professionali provenienti anche da altri servizi/istituzioni (ASL, Scuole,
Terzo settore, ecc, ...) idonee alla valutazione del singolo caso gulls base della
valutazione preliminare.,



Art. 9
Attivazione pereorso dj Presa in carico integrata e modalita di funzionamento
(EVI)

L'attivazione de Percorso di presa in carico integrata avviene attraverso la richiestg
del'U.E,P.E. avanzata al Responsablie Areg Carcere del Distretto Sociale competente,

Il Responsabile Ares Carcere, entro 30a.g., convaca gli operatori dell’EVI indicandone
la sede delle attivitd e pa da conoscenza all'v.E,P.E e agli istituti penitenziar

Art. 10
Valutazione del bisogno

E complto dell'equipe svolgere tale valutaziope al fine di:

¢ Persequire il rientro nel contesto socjale e/o lavorativo;

+ Promuovere jj miglieramento continuo della quality della vita;

+ Promuovere azioni atte ad utilizzare le risorse e Ja strutture territoriali al fine dj
salvaguardare e valorizzare Ia rete di relazioni in prossimita della persona.

La valutazione multidimensionale si avvarra di strumenti idonej e standardizzati per
rendere omogenei e confrontabili i criteri di valutazione e consentire la definizione

+ dei bisogni realj e prioritari, espressi o meno (soprattutto in relazione allo stata
di salute, allautonomia e alla capacita di supporto del nucleo familiare, ivi
compresa la gualita delle condizion! abitatjyva e/o lavorative);

del risultati che ragionevolmente sj possono raggiungere;

+ degli interventi da adottare.

L 3



Art. 11
Elaborazione del Progetto personalizzato

Ii progetto Personalizzato deva tenere conto dej bisogni, delle aspettative e prioritd
della persona sottoposty a Provvedimentj dell’Autorita Giudiziaria e dej suol familiarj, e
deve definire esplicitamente e in Maniera analitica:

+ Gli ohiettivi & j risultati che sj intendono raggiungere, sia riguardo alla persona
spttoposta a misurg restrittive che ai syoj familiari;

+ Le azioni, 13 tipolagia dalle prestazioni e le figure professionali impegnate;

Lindicazione delja tompetenze e dalle funzionj;

¢ Strumenti (riunioni di veriﬁca/coordinamento, schede/ragistri/carteﬂe, indicatori
di processo e dj risultato, report), scadenza o metodi della verifica del progetto

-

¢ Alla valutazione periodica daj risultati:

o Alla verifica della Congruitd delle misure/risorse implegate rispetto agli
odiettivi prefissati:

o Alla modalita per garantire 13 sovrintendenza a verifica delle prestazioni
effettuate da alty erogatori (privato sociale e privato accraditato),

Il progette personalizzato, comunicato in modo comprensibile e appropriato, va
condiviso con jj 50ggetto e/o i suol familiarf PEr essere sottoscrittp,

La flessibilitd de) Pregetto personalizzato & garantita dalle figure di riferimento e dalla

responsabilita che ognuna d loro assume in raglone della tempestivits o modalitd di

Ogni modifica operativa dovrd poj tomungue essere verificata e ratificata dall’equipe.
Art. 12 Durata

Il presente protocollo ha 1a durata di..3.anni € pud essere rinnovato con
apposito atto degli enti interessati, '
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Documento di sottoscrizione Protocollo
operativo per il patto di inclusione sociale a
favore di persone sottoposte a Provvedimenti
dell’Autorita Giudiziaria e del loro nucleo
familiare.
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