
PIANO DI ZONA 2004
AMBITO  BUSSENTO  -  COMUNE CAPOFILA SAPRI           COD   S9       PROV (SA)

Progetto a valere su:
Risorse regionali aggiuntive anziani          Risorse regionali aggiuntive disabili      

Scheda per la progettazione di dettaglio degli Interventi e dei Servizi

1.1 Informazioni generali

Nome del Progetto      

Borse lavoro 

La commissione tecnica di valutazione dei PSdZ per la terza annualità ha richiesto con
nota  del  17/12/2004  di  ridefinire  gli  interventi  da  parte  dell’Ambito  previsti  nella
scheda G 16 ovvero denominati LPU-LSU.
Cosi come chiarito dalla coordinatrice dell’Ambito a seguito dell’incontro tenuto presso
il Centro Servizi Sociali di Salerno con i funzionari del settore Assistenza Sociale della
Regione Campania,  il  progetto  originario  impropriamente  era stato  denominato  LSU-
LPU.
Con la presente scheda si vuole ridefinire l’intervento originario e chiarire gli obiettivi e
gli utenti a cui si rivolge il progetto.

Area di intervento:  Contrasto alla Povertà 

Attività n.: 5.5 

1.2 Tipologia di servizio/intervento

Cod: G16 – Inserimento socio- lavorativo

Denominazione del servizio: Borse lavoro 

1.3 Soggetto titolare ed enti coinvolti

Comuni di Casaletto Spartano, Ispani, Morigerati, Rofrano, Santa Marina, Torraca, Torre
Orsaia, Tortorella, Vibonati 

1.4 Modalità di associazione eventualmente prevista  tra i Comuni della zona per
la gestione dell’intervento/servizio

Accordo di programma tra i Comuni aderenti al Piano di Zona  Ambito S9 -  Bussento.

1.5 Tipologia di soggetto attuatore e modalità di affidamento



Gestione a  cura dei Comuni di Casaletto Spartano, Ispani, Morigerati, Rofrano, Santa
Marina, Torraca, Torre Orsaia, Tortorella, Vibonati 

1.6 Obiettivi dell’intervento/servizio

Il  servizio  tende  a  migliorare  l’integrazione  sociale  di  soggetti  appartenenti  a  fasce
deboli della popolazione, si rivolge essenzialmente a coloro che da anni sono emarginati
dai processi produttivi (disoccupati di lunga durata) e privi di qualsiasi forma integrativa
di reddito. I soggetti che si vogliono impiegare si inquadrano nell’ambito di progetti di
utilità pubblica. Con la loro realizzazione si intende perseguire i seguenti obiettivi:

• Realizzare,  in  particolare,   interventi  sui  beni  culturali,  sulla  manutenzione
ambientale, vigilanza innanzi le scuole all’ingresso e all’uscita delle scolaresche,
sui servizi alla persona, ecc.;

• Offrire opportunità di lavoro, anche se a carattere temporaneo, per i lavoratori
disoccupati  di  lungo  periodo  (iscritti  alle  liste  di  collocamento  da  più  di  due
anni);

• Favorire,  attraverso  gli  interventi  di  inserimento  lavorativo,  l'integrazione  dei
soggetti a rischio di esclusione dai processi produttivi;

• Offrire  anche ai giovani la possibilità di disporre di un reddito (seppur limitato)
e, soprattutto, effettuare un’utile esperienza lavorativa.

L’impegno individuale nell’ambito di ogni progetto non potrà essere superiore ai 12
mesi, per un massimo di 16 ore settimanali e per non più di 4 ore giornaliere. 
Per  la realizzazione degli  interventi  si  farà  riferimento  alla  normativa  vigente  in
tema di assicurazioni sociali e di accesso al mercato del lavoro.
 

1.7  Tipologia di utenza per l’intervento/servizio e stima del bacino di utenza

L’utenza di riferimento sarà individuata tramite l’intervento del segretariato sociale che
fungerà da orientamento e filtro dei soggetti destinatari del progetto, nonché si farà
riferimento al regolamento del PSdZ per l’accesso ai servizi sociali nonché l’accesso ai
progetti.  In  ogni  caso  l’intervento  è rivolto  a  persone  inoccupate  che  si  trovano  in
condizione di  disagio economico che hanno difficoltà nell’inserimento nel mondo del
lavoro che allo stato attuale non percepiscono altre forme di integrazione di reddito
(CIG, indennità di disoccupazione etc.) .

1.8   Principali attività previste
• orientamento socio-lavorativo;
•  formazione;
•  erogazione contributo economico; 
• placement;
• accoglienza  e orientamento informativo;
• assistenza alla creazione d’impresa;
• tirocini formativi.

1.9   Durata complessiva dell’intervento/servizio 



Dodici mesi

1.10 Spesa totale prevista 

Comune di Casaletto Spartano  €  6.316,22
Comune di Ispani                     €  1.939,69
Comune di Morigerati               € 2.864,91
Comune di Rofrano                   € 5.999,87
Comune di Santa Marina           € 6.427,93
Comune di Torraca                  € 2.872,95
Comune di Torre Orsaia           € 4.974,85
Comune di Tortorella               € 5.190,16
Comune di Vibonati                  € 2.389,35

Spesa totale                           € 38.975,93

1.11  Localizzazione dell’intervento/servizio

Comuni di Casaletto Spartano, Ispani, Morigerati, Rofrano, Santa Marina, Torraca, Torre
Orsaia, Tortorella, Vibonati 

1.12  Profilo degli operatori richiesti per la realizzazione dell’intervento/servizio 

Operatori generici, si tratta di lavori a basso contenuto professionale. 

1.13 Indicatori previsti per la valutazione

Indicatori 
• Numero utenti;
• Numero accordi con soggetti privati;
• Incontri realizzati; 
• Programmazione delle attività;
• Numero richieste pervenute;
• Rispetto dei tempi previsti e modalità di servizio;
• Numero giornate lavorate dal personale.


